Zalacznik numer 2 do Protokotu z Zebrania Zalozycielskiego Stowarzyszenia Forum Adwokatow

Zalacznik do Uchwaty numer 2/01/2025 z dnia 13 lutego 2025 roku;

f

STATUT
STOWARZYSZENIA FORUM ADWOKATOW

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie Forum Adwokatéw, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2015

r. poz. 1393 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§2.

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§ 4.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§5.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ réwniez poza

granicami kraju.

§6.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§7.
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Stowarzyszenie ~wspolipracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

organizacjami. i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze

pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach pelne; autonomii.

§8. )
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudniac pracownikow.

Rozdziat 11

Cele i formy dzialania

§9.

Celem Stowarzyszenia sa zadania publiczne obejmujace zadania w zakresie:

1. dziatania na rzecz Adwokatury Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Krakowskiej Izby Adwokackiej, a takze wspieranie krajowych oraz regionalnych
organéw Adwokatury;

2. dziatania na rzecz samorzadnosci adwokackiej i samorzadu zawodowego, ze
szczegblnym uwzglednieniem dazenia do pelnej transparentnosci dzialan organow
Adwokatury i Krakowskiej Izby Adwokackiej;

3. podejmowania i wspierania inicjatyw zwigzanych z uczestnictwem Czlonkow
Stowarzyszenia w organach Adwokatury Polskiej oraz organach i instytucjach
publicznych;

4. dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej adwokatow i
aplikantow adwokackich;

5. podtrzymywania i upowszechniania tradycji Adwokatury, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju §wiadomoéci narodowej, obywatelskiej i kulturowey;

6. ochrony praworzadnoSci, ze szczegdlnym — uwzglednieniem zapewnienia
nieskazitelnosci praworzadnosci Adwokatury;

7. dziatalnoéci na rzecz niepelnosprawnych adwokatow i aplikantow adwokackich;

8. dzialalnoéci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn posiadajgcych status
adwokata lub aplikanta adwokackiego;

9. dziatalnoéci na rzecz adwokatow w wieku emerytalnym;

10. dziatalnoéci wspomagajacej rozwoéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci /

wérod adwokatow i aplikantow adwokackich;
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11. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, w’ynalazczoéci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
adwokaékiej ;

12. dziatalno$ci wspomagajacej rozw6j wspolnot i spotecznosci lokalnych; |

13. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, odwiaty i wychowania;

14. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego; U

15. porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

16. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;

17. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
iza granicy;

18. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy
miedzy Krakowska Izbg Adwokackg a organami adwokatur innych krajow;

19. promodji i organizacji wolontariatu;

20. promogji Rzeczypospolitej Polskiej i Adwokatury Polskiej za granica;

21. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka; !

22. reprezentowania intereséw Adwokatury a takze wszystkich jej cztonkéw w toku

wszelkich postepowan prowadzonych na podstawie ustawy.

§10
Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczegélnosci na rzecz spotecznosci lokalnych i

‘srodowisk, do ktérych odnoszg sie cele Stowarzyszenia.

§11.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. pelnienie przez Czlonkéw Stowarzyszenia funkcji w organach Adwokatury i
zajmowanie stanowisk w Samorzadzie Adwokackim;
2. uczestnictwo w pracach Samorzadu Adwokackiego;
3. aktywny udzial w postepowaniach prowadzonych na podstawie ustawy, ktérych
przedmiotem sg sprawy istotne z punktu widzenia Adwokatury Polskiej, Samorzadu

Adwokackiego oraz poszczegblnych czlonkéw Adwokatury, ze szczegdlnym

uwzglednieniem:
1) postepowari sadowych i sadowoadministracyjnych;
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10.

11.
12.
13.
14.

2) postepowan administracyjnych;

3) postepowari dyscyplinarnych przed organami dyscyplinarnymi Adwokatury;
organizowanie i prowadzenie O$rodka Poradnictwa
wspieranie Adwokatury oraz organizacji pozarzadowych w procesie integracji
europejskiej oraz ich wspétpracy miedzynarodowe;.
promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych medioéw i technologii.
wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celow spotecznie
uzytecznych
wypowiadanie sie w sprawach publicznych oraz samorzadowych, zwigzanych z
celami Stowarzyszenia.
wsp6tprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem Adwokatury i
spoteczenistwa obywatelskiego.
udzielanie wsparcia, w tym merytorycznego, —technicznego, finansowego 1
rzeczowego inicjatywom i organizacjom pozarzadowym.
organizowanie szkolen, warsztatéw, konferendji, zjazdow.
organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku i rekreacji
organizowanie zbi6rek charytatywnych;

organizowanie wolontariatu;

Rozdzial III

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§12.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkéw wspierajacych,
3. czlonkéw honorowych.
§13.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata

w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
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2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem Wspiérajqcym Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnoéci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem, posiadajgca uprawnienia zawodowe adwokata Iub
aplikanta adwokackiego.

2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta wciggu dwoéch
miesiecy od daty zlozenia deklaracji czlonkowskiej zawierajacej rekomendacje co
najmniej dwoch czlonkéw zwyczajnych.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty jej doreczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do
Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych

obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 15.
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z glosem stanowiagcym w Walnym Zebraniu,
3) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,
5) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia
z prawem glosu. |
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) regularnego oplacania sktadek cztonkowskich,
) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.,
) nieujawniania na  zewnatrz  informacji  dotyczacych  dzialalnosci
Stowarzyszenia i jego spraw bez zgody Zarzadu.
§ 16.
1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana /

merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje )
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pomoc finansowg, rzeczowa lub merytorycznq'i zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie pisemnego porozumienia. |

Czlonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

Czlonek wspierajacy obowiazany jest do przestrzegania. ustalen zawartych w

podpisanym porozumieniu.

§17.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegOlnie
zastuzona dla realizadji celow statutowych Stowarzyszenia.

Godnoé¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
zwolniony jest z obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich, moze jednak brac
udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym

posiada takie prawa i obowigzki jak cztonek zwyczajny.

§ 18.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
piémie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
odnosnie Stowarzyszenia,

2) S$mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) uchwaly Zarzadu o skresleniu z powodu nie ptacenia skladek cztonkowskich
przez okres co najmniej 6 miesiecy lub nieusprawiedliwionego nie
uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat - dotyczy czlonkéw
zwyczajnych i wspierajacych,

4) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode

Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego

Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie
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rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania

jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§19.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej , Walnym Zebraniem”,
Zarzgd Stowarzyszenia, zwany dalej ,, Zarzadem”,

Komisja Rewizyjna.

§ 20.
Uchwatly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw, o ile statut nie stanowi inaczej.
W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie,
tego samego dnia 1 godzing pdézniej po terminie pierwszym. W takim wypadku
uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wiekszoscig glosow, bez wzgledu na
ilos¢ obecnych cztonkow.

Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 21.
W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiadz
w trakcie trwania kadengji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, Zze liczba dokooptowanych czionkéw
wiadz nie przekroczy 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.
Rezygnacja na pismie czlonka wladz z pelnionej przez niego funkci oznacza
wygasniecie jego mandatu w tym organie.
W przypadku niepowotania nowych czlonkéw wiadz pochodzacych z wyboru
pomimo uplywu ich kadengji, dotychczasowi cztonkowie pelnig swoje obowigzki do

czasu wyboru nastepcow.
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| § 22.
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czionkéw w kazdy
skuteczny sposéb o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu,
Komisja Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkoéow, kiedy zachodzi taka
koniecznos¢):

1) zwlasnejinicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwoltywane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowaé¢ nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.
. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, ktérym z urzedu jest
Prezes Zarzadu. Na wniosek 1/3 czlonkéw zwyczajnych uczestniczacych w Walnym
Zebraniu przeprowadza si¢ glosowanie nad wyborem Przewodniczacego Walnego
Zebrania.
W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.
Walne Zebranie moze by¢ przeprowadzane zaréwno stacjonarnie, jak i hybrydowo
przy uzyciu srodkéw porozumiewania sie¢ na odlegtosé. Warunkiem uczestnictwa w
Walnym Zebraniu przy uzyciu Srodkéw porozumiewania sie na odleglos¢ jest
zapewnienie mozliwosci identyfikacji czlonka korzystajagcego ze Srodkéw
komunikacji elektronicznej, w szczegélnodci poprzez utrzymywanie cigglej
komunikacji wizualnej. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w
glosowaniach na Zebraniach odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
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9.

2) dwustronnej komunikacji w Czésie rzeczywistym, w ramaéh ktoérej czlonek
Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;
3) Wykonywama osobiscie lub przez pelomocnika prawa glosu przed lub
w toku posiedzenia.
Czlonek zwyczajny ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu osobiscie albo przez
pelnomocnika  ustanowionego sposréd innych Czlonkéw  Stowarzyszenia.
Pelnomocnictwo winno by¢ udzielone na piSmie oraz mie¢ charakter rodzajowy.

Jeden pelnomocnik moze reprezentowac najwyzej trzech Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 23.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:

1.
2.

o e N s o W

ustalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian,

wybo6r i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

udzielenie absolutorium Zarzadowi,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

. podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia,

Zarzad Stowarzyszenia

§ 24.
Zarzad sktada sie z 3 do 7 os6b, w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i
Skarbnika.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkdji.
Wynagrodzenie moze by¢ przyznane wylgcznie w drodze uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia. W przypadku niepodjecia uchwaty w tym
przedmiocie Cztonkowie Zarzadu pelnig swoje funkcje nieodptatnie.
Kandydatéow na Czlonkéw Zarzadu zglasza¢ moga najpézniej w dniu wyborow

czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
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5. Zafzqd wybiera sposréd swoich cztonkéw Wiceprezesa Zarzadu Foraz Skarbnika. W
razie potrzeby Zarzad moze powierzy¢ jednemu ze swoich czlonkéw funkge
Sekretarza.

6. Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy ogdélnej liczby uprawnionych czionkéw.
Na wniosek Czlonka Zarzadu obecnego na posiedzeniu Zarzadu glosowanie nad
uchwalg zostaje przeprowadzone tajnie. W sytuacji réwnego rozlozenia gloséw
decyduje gtos Prezesa.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu moga by¢ przeprowadzane zaréwno stacjonarnie, jak i
hybrydowo przy uzyciu $rodkéw porozumiewania sie na odleglosé. Warunkiem
uczestnictwa w Posiedzeniu Zarzadu przy uzyciu srodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ jest zapewnienie mozliwosci identyfikacji Czlonka Zarzadu korzystajacego
ze Srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnodci poprzez utrzymywanie

ciggltej komunikacji wizualnej.

§ 25.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie biezgca dziatalnoscia

Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2. uchwalanie projektéw planéw dzialalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy
budzetowych,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
wystepowanie z wnioskami o dotacje,

ustalania zasad wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

AR

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i
ruchomego, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, bycia organizacja pozytku
publicznego oraz okreslania rodzajéw nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego,

7. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowiazan majatkowych,

8. zwolywanie Walnego Zebrania,

9. podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw /

zwyczajnych i wspierajacych, p
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10.

11
12.

13.

14.

15.
16.

rozpatrywanie sporéw pomiedzy czlonkami,’ powstalymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

w szczegOlnych przypadkach zwalnianie cztonkéw z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich;

reprezentowanie Stowarzyszenie na zewngtrz i dzialanie w jego imieniu, w tym
sktadanie oéwiadczenr woli;

powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych,

uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

zatrudnianie pracownikéw.

§ 26.

Prezes Zarzadu:

1) reprezentuje Stowarzyszenie wg. zasad okreslonych w Statucie oraz w Ustawie;

2) przewodniczy pracom Zarzgdu;

3) przewodniczy Walnemu Zebraniu;

4) kieruje dziataniami pozostatych cztonkéw Zarzadu;

Wiceprezes Zarzadu:

1) reprezentuje Stowarzyszenie wg. zasad okreslonych w Statucie oraz w Ustawie;

2) zastepuje Prezesa Zarzgdu w razie niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez
Prezesa badz w razie powierzenia mu przez Prezesa wykonywania swoich
obowigzkow;

Skarbnik: .

1) reprezentuje Stowarzyszenie wg. zasad okreslonych w Statucie oraz w Ustawie;

2) odpowiada za gospodarke finansowg Stowarzyszenia;

§ 27.
Do realizacji swych zadafi Zarzad moze powola¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
Kierownika (Dyrektora).

Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega

zatwierdzeniu przez Zarzad.
Komisja Rewizyjna
y/
,/. (e
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§ 28.
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sklada sie¢ z 3 czlonkéw, ktérzy wybieraja sposréd siebie
Przewodniczacego Komisji.
Kandydatéw na Czlonkéw Zarzadu zglasza¢ moga najpdzniej w dniu wyboréw
czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 29.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i zadanie wyjasnien,

prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
nie wywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo
zgdania zwolania posiedzenia Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

skltadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)

absolutorium dla Zarzadu,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 30.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej

polowy cztonkéw Komisji.

§ 31.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peini¢ innych funkci we wiladzach
Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnierr dotyczacych kontrolowanych spraw.
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4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a ’czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawal z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySslne Scigane

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 32.
1. Zrédlami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki
publiczne

3) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej
dziatalnoéci, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki,
lokaty, akcje),

4) dochody z nieruchomoéci i ruchomosci bedacych wtlasnoscia lub w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, érodki z funduszy publicznych, granty,
zlecenia ustug,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Skladki cztonkowskie powinny byé¢ wplacane do konca I kwartalu kazdego roku.
Nowo przyjeci czlonkowie wplacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne
Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu do
Stowarzyszenia.

3. W Stowarzyszeniu zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub  zabezpieczania  zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw Iub

pracownikéw oraz os6b, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz

pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wsp6lnym

pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
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pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drukgiego stopnia albo
sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
7;,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czionkéw
organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkéw
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z

\
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
celu statutowego,

\

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie |
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoéb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

§ 33.
Do skiadania w imieniu Stowarzyszenia o§wiadczern woli we wszystkich sprawach, w tym
reprezentacji, zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania umoéw, udzielania
pelnomocnictw uprawnionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie, w tym

Prezes lub Wiceprezes.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 34.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gloséw, przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do gtosowania
(z zastrzezeniem § 21 ust. 2 i ust. 3).

2. Podejmujagc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotluje

Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
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